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PROCEDURA OPERAȚIONALĂ 

pentru selecția grupului țintă (elevi și cadre didactice) în cadrul proiectului de mobilitate Erasmus+ 

derulat pe baza Acreditării Erasmus+ nr. 2025-1-RO01-KA120-VET-000371265 

Formular candidatură Call 2026: KA121-VET-3196FBB9 

Denumirea procedurii 
Data elaborării: 
19.08.2026 

Perioada de 
implementare 

CO D:PO 

PROCEDURA DE SELECȚIE GRUP ȚINTĂ 

PROIECT DE MOBILITATE KA121-VET 

Data intrării în vigoare: 
19.08.2026 

2026-2027 

 

Elaborat 
Membrii echipei de gestiune a proiectului (conform deciziei 
interne) 

Semnătura: 

Verificat 
Responsabil proiect – Acreditare 2025-1-RO01-KA120-VET-
000371265 

Semnătura: 

Aprobat Director Liceul Tehnologic „Vasile Juncu” Miniș Semnătura: 

 

Lista de difuzare: 

Exemplar Nr. Destinatar document Data difuzării 
Semnătura de 
primire 

1 Comisia de selecție septembrie 2026  

2 Dosar acreditare / Avizier școală septembrie 2026  

 

Documente de referință: 

• Apelul Erasmus+ 2026, Acțiunea KA121-VET (Proiecte de acreditare pentru mobilitatea elevilor și a 
personalului în domeniul formării profesionale); 

• Acreditarea Erasmus+ nr. 2025-1-RO01-KA120-VET-000371265, Liceul Tehnologic „Vasile Juncu” Miniș; 

• Ghidul Programului Erasmus+ 2026 și Standardele de calitate Erasmus; 

• Formularul de candidatură KA121-VET-3196FBB9 (Call 2026). 
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1. Introducere 

Liceul Tehnologic „Vasile Juncu” Miniș deține acreditarea Erasmus+ nr. 2025-1-RO01-KA120-VET-000371265 
(domeniul Vocational Education and Training), acordată de Agenția Națională pentru Programe Comunitare în 
Domeniul Educației și Formării Profesionale (RO01). 

În cadrul apelului Call 2026, școala a depus formularul de candidatură KA121-VET-3196FBB9, pentru un proiect 
de mobilitate cu durata de 15 luni, derulat în perioada 01.06.2026 – 31.08.2027. Grupul țintă solicitat cuprinde: 

• 16 elevi, pentru activitatea „Short-term learning mobility of VET learners” (mobilitate de învățare pe termen 
scurt), cu o durată medie de 19 zile/participant (durată totală solicitată: 304 zile); 

• 2 cadre didactice însoțitoare ale mobilității elevilor (durată medie 19 zile/persoană); 

• 1 cadru didactic, pentru activitatea de „Job-shadowing”, cu o durată de 5 zile. 

Proiectul se derulează în colaborare cu organizația suport M.E.P. Europrojects Granada, S.L. (Granada, Spania), 
care va sprijini școala în identificarea și propunerea organizațiilor gazdă din domeniul agricol și agroturistic, în 
pregătirea, formarea și orientarea la sosire a participanților, în organizarea aspectelor logistice (cazare, 
transport local, program cultural) și în asigurarea unei linii de contact de urgență 24/7, sub coordonarea și 
responsabilitatea directă a Liceului Tehnologic „Vasile Juncu” Miniș, care își păstrează integral sarcinile de bază 
(decizii privind selecția, conținutul, calitatea și evaluarea mobilităților). Colaborarea se bazează pe experiența 
pozitivă a primei mobilități VET a școlii, derulate în exercițiul financiar 2024. 

Proiectul beneficiază de sprijin financiar din partea Comisiei Europene, prin programul Erasmus+, Acțiunea Cheie 
1 – Mobilitatea persoanelor în domeniul educației și formării. 

Obiectivele Planului Erasmus al școlii, vizate prin activitățile de mobilitate, sunt: 

• Obiectiv 1: Dezvoltarea competențelor și abilităților necesare sectorului agroalimentar și agroturistic 
durabil pentru 16 elevi/an de la calificările tehnician în agroturism și tehnician în agricultură, prin stagii 
practice; 

• Obiectiv 2: Creșterea randamentului școlar pentru 16 elevi/an din mediul rural prin dezvoltarea 
competențelor transversale, lingvistice, digitale și interculturale, prin participarea la mobilități de învățare 
în spațiul european; 

• Obiectiv 3: Perfecționarea continuă prin mobilitatea Erasmus+ a câte 1 cadru didactic VET/an, prin crearea 
și adaptarea de resurse educaționale digitale pentru predarea tematicilor de agricultură durabilă și 
economie circulară. 

2. Scop 

Prezenta procedură reglementează modul de selecție a grupului țintă din cadrul proiectului de mobilitate 
Erasmus+ KA121-VET, derulat pe baza acreditării 2025-1-RO01-KA120-VET-000371265, și anume: 

• 16 elevi (mobilitate de învățare pe termen scurt – „Short-term learning mobility of VET learners”) de la 
calificările tehnician în agricultură, tehnician în agroturism și tehnician în activități economice; 

• 2 cadre didactice însoțitoare, care vor asigura supravegherea și îndrumarea elevilor pe durata mobilității; 

• 1 cadru didactic pentru activitatea de job-shadowing (mobilitate de scurtă durată a personalului VET). 

Selecția se realizează cu respectarea principiului egalității de șanse, al nediscriminării, al transparenței și al 
evitării conflictului de interese, potrivit unei metodologii clare, comunicate public tuturor potențialilor candidați. 

Conform declarației depuse de școală în formularul de candidatură, toți cei 16 elevi vizați de proiect se 
încadrează în categoria participanților cu oportunități reduse, întrucât Liceul Tehnologic „Vasile Juncu” Miniș 
este situat în mediul rural, iar elevii școlii provin din satele Miniș și Covăsânț și din comuna Ghioroc. Pentru acest 
grup țintă a fost solicitat și sprijin financiar de incluziune pentru participanți (3.200 EUR, rată de sprijin 100%), 
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destinat achiziționării de bunuri strict necesare deplasării în străinătate (echipament sportiv, îmbrăcăminte, 
încălțăminte). 

3. Descrierea activităților și responsabilităților 

a. Realizarea procedurii 

Prezenta procedură se elaborează și se aduce la cunoștința publicului cu cel puțin 15 zile calendaristice înainte 
de începerea perioadei de selecție, fiind afișată la avizierul școlii, publicată pe site-ul și pe pagina de Facebook a 
instituției. 

b. Stabilirea criteriilor de selecție 

Criterii de selecție pentru elevi: 

• apartenența la grupul țintă specificat în proiect: elev înmatriculat la calificarea profesională tehnician în 
agricultură, tehnician în agroturism sau tehnician în activități economice, în cadrul Liceului Tehnologic 
„Vasile Juncu” Miniș; 

• situație școlară la zi, fără corigențe în anul școlar anterior; 

• cel puțin media generală 6,00 la disciplinele de specialitate și la limba engleză, obținută în anul școlar 
anterior; 

• competențe minime de comunicare în limba engleză, nivel cel puțin A2; 

• conduită civică și morală ireproșabilă (media minimă 8 la purtare în anul școlar anterior); 

• acordul scris al părintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori; 

• aviz medical care să ateste faptul că elevul este apt pentru deplasare și activitate practică în străinătate. 

Criteriu privind încadrarea în categoria „participanți cu oportunități reduse”: 

Conform formularului de candidatură depus de școală, întregul grup țintă de 16 elevi al acestui proiect este 
format din participanți cu oportunități reduse, dat fiind că Liceul Tehnologic „Vasile Juncu” Miniș funcționează 
în mediul rural, iar elevii provin din satele Miniș, Covăsânț și din comuna Ghioroc. Astfel, la evaluarea dosarelor 
se va verifica, pentru fiecare candidat, cel puțin una dintre următoarele condiții de eligibilitate pentru 
oportunități reduse, în conformitate cu Ghidul Programului Erasmus+: 

• provenit din mediul rural / dintr-o localitate cu oportunități economice sau educaționale limitate (satele 
Miniș, Covăsânț, comuna Ghioroc); 

• provenit dintr-o familie cu venituri reduse și/sau dintr-o familie monoparentală; 

• aparținând unei minorități naționale sau etnice, cu risc de excluziune socială; 

• cu cerințe educaționale speciale (elevi cu dizabilități sau dificultăți de învățare), certificate de organele 
abilitate. 

Documentele justificative privind încadrarea în categoria oportunităților reduse se depun de candidat sau se 
completează pe propria răspundere în cererea de înscriere (Anexa 1) și se păstrează cu respectarea 
confidențialității și a Regulamentului (UE) 2016/679 (GDPR). 

Criterii de departajare între candidații cu punctaje egale: 

• media 10 la purtare în anul școlar anterior; 

• media generală anuală cea mai mare; 

• numărul cel mai mic de absențe nemotivate în anul școlar anterior. 

Criterii de selecție pentru cadrul didactic participant la activitatea de job-shadowing: 
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• cadru didactic titular/suplinitor calificat, care predă discipline tehnice din aria agricultură/agroturism sau 
este implicat în coordonarea ariei curriculare tehnice la Liceul Tehnologic „Vasile Juncu” Miniș; 

• interes declarat, prin scrisoare de intenție, pentru crearea și adaptarea de resurse educaționale digitale pe 
tematici de agricultură durabilă și economie circulară; 

• competențe de comunicare în limba engleză, nivel minim A2/B1; 

• disponibilitate de a participa la activitatea de mobilitate în perioada stabilită de proiect și de a disemina 
rezultatele mobilității în cadrul școlii. 

Criterii de selecție pentru cadrele didactice însoțitoare (2 persoane): 

• cadru didactic titular/suplinitor al Liceului Tehnologic „Vasile Juncu” Miniș, cu experiență în lucrul cu elevi 
minori; 

• disponibilitatea de a însoți, supraveghea și asigura siguranța elevilor pe toată durata mobilității, inclusiv pe 
perioada deplasării; 

• competențe de comunicare în limba engleză, nivel minim A2; 

• conduită profesională ireproșabilă, fără sancțiuni disciplinare în ultimii 2 ani. 

c. Publicarea anunțului de selecție și calendarul 

Anunțul de selecție (probe de concurs, calendar, conținutul dosarului de candidatură) se prezintă în cadrul 
Consiliului Profesoral și se publică la avizierul școlii, pe site-ul www.liceulminis.ro și pe pagina de Facebook a 
școlii, cu cel puțin 15 zile înainte de data de depunere a dosarelor. 

Probele de selecție pentru elevi și ponderea acestora în rezultatul final: 

• Proba scrisă și orală de limba engleză – 40%; 

• Interviu (evaluarea competențelor profesionale și a motivației) – 40%; 

• Prezentarea unei scrisori de intenție – 20%. 

Calendarul selecției grupului țintă (07.09.2026 – 16.09.2026): 

Perioadă / Dată Activitate 

07 – 10.09.2026 
Publicarea anunțului de selecție și depunerea dosarelor de candidatură la 
secretariatul școlii 

11.09.2026 
Evaluarea dosarelor de candidatură (conformitate administrativă) și afișarea 
listei candidaților admiși în etapa de probe 

14.09.2026 Proba scrisă și orală de limba engleză 

15.09.2026 

Interviu (evaluarea competențelor profesionale și a motivației) și prezentarea 
scrisorii de intenție; Afișarea rezultatelor; Depunerea eventualelor contestații 
(până la ora 14:00) 

16.09.2026 
Soluționarea contestațiilor de către comisia de contestații și afișarea rezultatelor 
finale ale selecției 

 

Dosarele de candidatură se depun personal de către candidați (respectiv de către cadrele didactice interesate) 
la secretariatul școlii, unde primesc număr de înregistrare. 

Dosarul de candidatură al elevului va cuprinde: 

• Cerere de înscriere tip (Anexa 1); 

• Declarație de consimțământ privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa 2); 
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• Declarație privind acceptul pentru postarea imaginii proprii în cadrul activităților derulate în proiect (Anexa 
3); 

• Declarație pe propria răspundere a părintelui/reprezentantului legal, prin care își exprimă acordul cu privire 
la participarea în proiect și la deplasarea în străinătate (Anexa 4); 

• Angajament de disponibilitate față de activitățile proiectului (Anexa 5); 

• Scrisoare de intenție, datată și semnată; 

• Curriculum vitae (model Europass), datat și semnat; 

• Copie a cărții de identitate; 

• Recomandare din partea dirigintelui, care să prezinte situația școlară din anul școlar anterior; 

• Adeverință medicală de la medicul de familie, cu mențiunea „apt pentru a se deplasa în mobilitate în 
străinătate”. 

Dosarul de candidatură al cadrului didactic (pentru job-shadowing, respectiv pentru însoțire) va cuprinde: 

• Cerere de înscriere tip (Anexa 1); 

• Declarație de consimțământ privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa 2); 

• Declarație privind acceptul pentru postarea imaginii proprii în cadrul activităților derulate în proiect (Anexa 
3); 

• Angajament de disponibilitate față de activitățile proiectului (Anexa 5); 

• Scrisoare de intenție, datată și semnată (obligatorie pentru candidatura la job-shadowing); 

• Curriculum vitae (model Europass), datat și semnat; 

• Copie a cărții de identitate. 

d. Stabilirea comisiei de selecție și a comisiei de soluționare a contestațiilor 

Comisia de selecție se constituie prin decizia directorului, în urma Hotărârii Consiliului de Administrație al 
Liceului Tehnologic „Vasile Juncu” Miniș, fiind formată din 5 persoane: 

• Președinte – membru al echipei de management a proiectului; 

• 2 membri – cadre didactice ale școlii; 

• 1 secretar; 

• 1 evaluator extern (poate fi reprezentant al organizației suport M.E.P. Europrojects Granada, S.L. sau al unei 
alte instituții partenere, cu rol strict consultativ, fără drept de vot în deciziile privind selecția finală, în 
conformitate cu regulile privind sarcinile de bază – „core tasks” – ce nu pot fi delegate organizațiilor suport). 

Comisia de soluționare a contestațiilor se constituie prin decizia directorului, în urma Hotărârii Consiliului de 
Administrație, fiind formată din 3 persoane, diferite de membrii comisiei de selecție: 

• Președinte – membru al echipei de management a proiectului; 

• 1 membru; 

• 1 secretar. 

e. Atribuțiile comisiei de selecție 

• preluarea dosarelor înregistrate de la secretariatul școlii și verificarea conformității administrative a 
acestora; 

• stabilirea grilei finale de evaluare (Anexa 6); 

• evaluarea dosarelor de candidatură; 
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• stabilirea subiectelor pentru probele scrise și orale și organizarea desfășurării acestora; 

• realizarea interviurilor și notarea probelor; 

• stabilirea punctajului final și a clasamentului candidaților, cu evidențierea rezervelor; 

• comunicarea rezultatelor selecției candidaților; 

• transmiterea rezultatelor finale către echipa de management a proiectului. 

f. Atribuțiile comisiei de soluționare a contestațiilor 

• soluționarea contestațiilor depuse de candidați cu privire la evaluarea dosarelor și notarea probelor; 

• comunicarea rezultatului reevaluării persoanelor care au depus contestație; 

• transmiterea rezultatelor finale, după soluționarea contestațiilor, către echipa de management a 
proiectului. 

g. Activități specifice participanților selectați 

Participanții selectați (elevi și cadre didactice) au obligația de a participa la sesiunile de pregătire lingvistică, 
interculturală și pedagogică organizate de școală înainte de mobilitate, de a semna Acordul de Formare/Mobility 
Agreement, de a respecta programul de mobilitate stabilit împreună cu organizația gazdă, precum și de a 
participa la activitățile de diseminare a rezultatelor mobilității, la finalul acesteia. 

h. Publicarea anunțului de selecție 

Procedura și anunțul de selecție se prezintă în cadrul Consiliului Profesoral și se publică la avizierul școlii, pe site-
ul www.liceulminis.ro și pe pagina de Facebook a școlii. 

i. Desfășurarea selecției 

Evaluarea dosarelor de candidatură se realizează pe baza grilei stabilite de comisia de selecție (Anexa 6). 

1. Proba scrisă la limba engleză 

Subiectele se stabilesc de comisia de selecție, în concordanță cu nivelul A2-B1, în minimum două seturi, semnate 
de toți membrii comisiei și sigilate în plic. Durata probei scrise este de 60 de minute. Elevii care dețin un certificat 
internațional de limba engleză (Cambridge, TOEFL, IELTS etc.), nivel minim B1, dovedit prin copie atașată la 
dosar, sunt scutiți de proba scrisă și primesc automat punctajul maxim la această probă. 

2. Proba orală la limba engleză 

Se evaluează competențele de comunicare, fluența și motivația candidatului, conform planului de examinare 
orală întocmit de comisia de selecție. Punctajul obținut se cumulează cu cel de la proba scrisă. 

3. Interviul (evaluarea competențelor profesionale) 

Se evaluează cunoștințele teoretice și practice specifice calificării– tehnician în agricultură (gestionarea 
culturilor, utilizarea echipamentelor agricole, protecția mediului), tehnician în agroturism (organizarea 
serviciilor turistice în mediul rural, relaționarea cu clienții, promovarea produselor locale, gestionarea culturilor, 
utilizarea echipamentelor agricole, protecția mediului) sau tehnician în activități economice (gestiune 
economică, evidență financiar-contabilă, activități de marketing și comerț aplicate în domeniul agroalimentar și 
agroturistic) –, motivația participării la mobilitate și capacitatea de adaptare la un mediu de lucru nou. 

4. Scrisoarea de intenție 

Se evaluează claritatea obiectivelor personale, relevanța pentru calificarea profesională și pentru obiectivele 
proiectului, precum și corectitudinea exprimării în limba română. 
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j. Notarea probelor și comunicarea rezultatelor 

• Proba scrisă și orală de limba engleză – 40%; 

• Interviu (evaluarea competențelor profesionale) – 40%; 

• Prezentarea unei scrisori de intenție – 20%. 

Rezultatele preliminare se afișează la avizierul școlii și pe site-ul www.liceulminis.ro conform calendarului 
prezentat la punctul 3.c. Candidații nemulțumiți pot depune contestație în termenul precizat în calendar. 
Rezultatele finale, după soluționarea contestațiilor, se afișează în data de 16.09.2026. 

k. Rezerve și înlocuirea participanților 

Candidații neselectați, aflați imediat sub linia de admitere în ordinea descrescătoare a punctajului, constituie 
lista de rezerve. În cazul retragerii, indisponibilității medicale sau al neîndeplinirii angajamentului de 
disponibilitate de către un participant selectat, locul acestuia va fi ocupat de următorul candidat de pe lista de 
rezerve, în ordinea punctajului obținut. 

4. Anexe 

Prezenta procedură cuprinde următoarele anexe: cerere de înscriere participant, declarație de consimțământ 
privind prelucrarea datelor cu caracter personal, declarație privind acceptul pentru postarea imaginii proprii, 
declarație acord părinte, angajament de disponibilitate față de activitățile proiectului și grila de evaluare a 
candidaților. 

Nr. 
Crt. 

Denumire anexă Nr. pagini Durata păstrării 

1. Anexa 1 – Cerere de înscriere elev/cadru didactic participant 1 5 ani 

2. 
Anexa 2 – Declarație de consimțământ privind prelucrarea 
datelor cu caracter personal 

1 5 ani 

3. 
Anexa 3 – Declarație privind acceptul pentru postarea imaginii 
proprii în cadrul activităților derulate în proiect 

1 5 ani 

4. Anexa 4 – Declarație acord părinte (pentru elevi minori) 1 5 ani 

5. 
Anexa 5 – Angajament de disponibilitate față de activitățile 
proiectului 

1 5 ani 

6. Anexa 6 – Grilă de evaluare a candidaților (elevi) 1 5 ani 
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ANEXA 1 

CERERE DE ÎNSCRIERE 

Subsemnatul/Subsemnata ……………………………………………………………………………, elev/elevă în clasa a …….., 
calificarea …………………………………………………, / cadru didactic la Liceul Tehnologic „Vasile Juncu” Miniș, 
legitimat/ă prin CI seria ……. numărul ……………………, eliberat de …………………………………………………, la data de 
……………………, vă rog să îmi aprobați înscrierea la concursul de selecție a grupului țintă pentru proiectul de 
mobilitate Erasmus+ KA121-VET, derulat pe baza acreditării nr. 2025-1-RO01-KA120-VET-000371265. 

Data ……………………                              Semnătura …………………… 

Doamnei/Domnului Director al Liceului Tehnologic „Vasile Juncu” Miniș 
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ANEXA 2 

Declarație de consimțământ 

Subsemnatul/a ……………………………………………………………………, identificat/ă cu actul de identitate seria ………, nr. 
……………, CNP …………………………………………, cu domiciliul în localitatea ……………………………………………, str. 
……………………………………, nr. ……, bl. ……, sc. ……, ap. ……, sectorul/județul ……………………, declar în mod expres, 
pe propria răspundere, că sunt de acord cu prelucrarea datelor mele cu caracter personal (respectiv ale copilului 
meu minor), în scopul organizării și implementării proiectului de mobilitate Erasmus+ KA121-VET, derulat pe 
baza acreditării nr. 2025-1-RO01-KA120-VET-000371265, cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 
2016/679 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal 
(GDPR). 

Data: …………………… 

Nume și prenume: …………………………………… 

Semnătură: …………………………………… 
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ANEXA 3 

Declarație 

privind acceptul pentru postarea imaginii proprii în cadrul activităților derulate în proiectul Erasmus+ 
KA121-VET (acreditare nr. 2025-1-RO01-KA120-VET-000371265) 

Subsemnatul/a ……………………………………………………………………, identificat/ă cu actul de identitate seria ………, nr. 
……………, CNP …………………………………………, cu domiciliul în localitatea ……………………………………………, str. 
……………………………………, nr. ……, bl. ……, sc. ……, ap. ……, sectorul/județul ……………………, declar în mod expres, 
pe propria răspundere, că sunt de acord cu postarea pe site-ul și pe pagina de Facebook ale școlii/proiectului a 
fotografiilor și materialelor video realizate în cadrul activităților proiectului. 

Data ……………………                       Nume și prenume: …………………………………… 

Semnătură: …………………………………… 
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ANEXA 4 

Către, 

Comisia de selecție a elevilor participanți la mobilitățile din cadrul proiectului Erasmus+ KA121-VET 
(acreditare nr. 2025-1-RO01-KA120-VET-000371265) 

Subsemnatul(a) ……………………………………………………………………, părintele/reprezentantul legal al elevului(ei) 
……………………………………………………………, posesor/posesoare a C.I./B.I. seria ………, nr. ……………, domiciliat(ă) în 
localitatea ……………………………, județul ……………………, str. ……………………………, nr. ……, bl. ……, sc. ……, et. ……, ap. 
……, tel. ……………………, sunt de acord ca fiul meu/fiica mea, ……………………………………………………………, elev(ă) la 
Liceul Tehnologic „Vasile Juncu” Miniș, clasa ……………, să participe la concursul de selecție și, în cazul admiterii, 
la mobilitatea din cadrul proiectului Erasmus+ KA121-VET, derulat pe baza acreditării nr. 2025-1-RO01-KA120-
VET-000371265. 

Declar și sunt conștient(ă) de implicațiile și responsabilitățile pe care fiul meu/fiica mea le va avea în cadrul 
acestui proiect, inclusiv de deplasarea în străinătate. 

Data ……………………                       Nume și prenume: …………………………………… 

Semnătură: …………………………………… 
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ANEXA 5 

Angajament de disponibilitate față de activitățile proiectului Erasmus+ KA121-VET (acreditare nr. 2025-1-
RO01-KA120-VET-000371265) 

Subsemnatul(a) ……………………………………………………………………, elev/cadru didactic la Liceul Tehnologic „Vasile 
Juncu” Miniș, clasa/funcția ……………, CNP …………………………………………, domiciliat(ă) în ……………………………, str. 
……………………………, nr. ……, bl. ……, ap. ……, tel. ……………………, e-mail ……………………………, posesor(oare) al(a) 
actului de identitate seria ……… nr. ……………, eliberat de ……………………………, mă angajez ca, în cazul în care voi fi 
selectat(ă), să particip la mobilitățile din cadrul proiectului Erasmus+ KA121-VET, finanțat de Uniunea Europeană 
prin programul Erasmus+, derulat pe baza acreditării nr. 2025-1-RO01-KA120-VET-000371265. 

Declar pe propria răspundere că am fost informat(ă) despre obiectivele și activitățile proiectului, despre 
procedura de selecție, și mă angajez să respect cerințele programului, să particip la toate activitățile de pregătire 
și de mobilitate care îmi revin și să întocmesc toate documentele solicitate de echipa de management a 
proiectului. Am luat la cunoștință faptul că nerespectarea acestui angajament poate duce la eliminarea mea din 
grupul țintă al proiectului și, după caz, la obligarea mea/a familiei mele la plata cheltuielilor aferente pregătirii 
mobilității, în condițiile stabilite de Liceul Tehnologic „Vasile Juncu” Miniș, beneficiar al proiectului. 

Data: ……………………                       Semnătura: …………………………………… 
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